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Randers Kommune — lokal forhandsaftale

;%ﬁgll:g:gg;aréde: Randers Kommune

Medarbejdergriuppe: HK kontorpersonale og AG'ere

Fagllg organisation: HK og DJ@F

Overenskomst Overenskomst for kontorpersonale og IT-personale m.fl. KL nummer 30.11
(navn og KL.nr.): Overenskomst for akademikere ansati kommuner, KL nummer 31.01
Ikrafttreedelse (dato): 1. januar 2014

Aftaleindhold:
Betjening af harn og unge udvalg.

| forbindelse med den adminisirative betjening af bgrm og unge udvalget i specialt ferieuger og lukkeperioder
i administrationen samt honorering af dette for de 3 administrative medarbejdere, der betjener barn og unge
udvalget er der aftalt falgende:

Ferle-perioder. :
Der var enighed om, at de administrative medarbejdere skal udvise store bestrasbelser for, at der altid vil

veere én af disse personer pé arbejde i sommerperioden samt i uge 7 og 42 og de 3 dage i forbindelse med
paske.

Hvis delte ikke kan lade sig gare | alle uger, har sekretariatscheferne i henholdsvis bern, skole og kultur og
social & arhbejdsmarked opgaven med at betjene harn og ungeudvalgef, hvis der opstar behov for dette. |
disse situationer har den pagaeldende sekretariatschef evt. ved hjzelp af andre chefer i de 2 forvaltninger
ansvaret for at betjene udvalget ved hjzelp af de medarbejdere i de 2 forvaltninger, der er pa arbejde.

De 3 administrative medarbejdere skal varsle sa tidligt som muligt og senest 4 uger far problemet opstar til
de 2 sekretarfatschefer, hvis der er problmer med at daskke ferieperioder.

Herudover blev def aftalt, at de 3 administrative medarbejdere skal udarbejde en "to-do liste”, som kan
anvendes af de 2 sekretariatschefer, hvis hern og unge udvalget skal indkaldes.

De 3 administrative medarbejdere tildeles et arlig F-tilleeg pa 10.000 kr. i 1.1.2000-niveau for opga- [53 25
ven/ulempen med at skulle tilrettelazgge ferien hensigtsmeessigt.

Lukke-perioder i administrationen:

For gjeblikket har direktionen besluttet, at forvaltningen har lukket meltem jul og nytar samt fredagen efter Kr.
himmelfartsdag, hvor de 3 administrative medarbejdere, der skal betjene bern og unge udvalget er sendt pa
tvungen ferie/afspadsering.

| disse situationer er det de 2 sekretraitschefer, der har ansvaret for betjeningen af barn og unge udvalget,
hvis det bliver nedvendigt. Der kan i disse tilfaelde, hvis det er nedvendigt, tages kontaki til de 3
administrative medarhejdere for at lgse opgaven.

| disse tilfeelde honoreres medarbsjderen med et tillzeg til timelgnnen pa 100% eller med afspadsering, hvor
hver time tealier dobbelt,

Lendelen skal reduceres i forhold til beskefligelsesgrad:  ja: [ nej: (X1

Alle faste tilleag er pensionsgivende og opgivet i arligt grundbelab (31. marts 2000 niveau). For
sundhedskarteltet 1. jahuar 2006.

Engangsbelgb er pensionsgivende.




Modregning:

Lokale aftaleriforhandsaftaler bortfalder ved indggelse af central aftaler med samme betegnelse.

Opsigelseshestemmelser;

Aftalen kan opsiges af begge parter med 3 maneders varsel
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