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Randers Kommune — lokal forhandsaftale

Forvaltnings-/

institutionsomrade: Bwrn, skole og kulturforvaltningen

Medarbejdergruppe: Socialformidlere / HK-specialister ansat til familiesagsbehandling

HK

30.31 Qverenskomst for socialradgivere og socialformidlere
30.11 Qverenskomst for administration og IT mv.

1-4-2014

Fagllyg organisation:

Overenskomst
(navn oy KL.nr):

[kraftireacielse (dato):

| Aftalelndhold:
Aftale om myndighedstiliaag for ansalte socialformidlere ved familleomraclet.

Som en del af den lokale lznforhandling mellem DS/HK og Familieafdelingen 2013/14, aftales lokal
forhandsaltale om honorering for myndighedsarbejde. Aftalen medfarer, at alle ansatte socialformidlere i
familieomradet pa grundlan 32 + kr. 2000, 34 og 37, som il dagligt arbejder med myndighedsopgaver, sikres
ot arligt pensionsgivende funktionstilleeg pa 4.100 kr. (31-3-2000 niveau).

Det aftales endvidere, at det arlige penslonsglvende belah haaves til 5.100 (31-3-2000 niveau), med virkning
fra den 1-12-2014.

Det er senere aftall, at det arlige pensionsgivende belab hasves til 6.200 (

31-3-2000 niveau), med virkning
fra den 1-12-2014. ,

Det er senere aftalt, at det arlige pensionsgivende belah hasves til 16.400 (31-3-2000 niveau), med virkning

fra den 1-2-2016. |\ Y4 1|

Medarbejdere ansat som specialist pd HK’s overenskomst for administration og IT — speclfikt ansat til
familiesagsbehandling er ogsa omfattet af denne aftale. .

Lendelen skal reduceres i forhold til beskaeftigelsesgrad: jar x nej: (]

Alle faste tilleag er pensionsgivende og opgivet i arligt grundbelab (31, marts 2000 niveau). For
stindhedskartellet 1. januar 2008,

Engangsbelgh er pensionsgivende.

Modregning:

Lokale aftaler/forhdndsattaler borlfalder ved indgéelse af central aftaler med samme betegnelse.
Opslgelseshestemmelser; -

Aftalen kan opsiges af hegge parter med 3 méneders varsel
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