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Randers Kommune - lokal forhandsaftale

Randers Kommune

HiK-ansatte under uddannelse som socialformidler samt socialformidlere, herunder medarbejdere ansat pa
seerlige vilkar inden for overenskomsterne

HK/KOMMUNAL

Overenskomst for admiinistration og IT (30.11), Overenskomst for socialradgivere og socialformidlere (30.31)

Den 1.:september 2021

Aftateindhold:

Denne forhandsaftale vedrerer dels kvalifikationslgn for HK-medarbejdere under uddannglse som
sacialformidlere og dels l@nmaessig indplacering pa Overenskonist for socialradgivere og socialformidlere
efter endt uddannelse.

Det er en forudsestning for anvendelse af forhandsaftalen, at uddannelsen tages efter aftale med leder.
Lon og anseettelsesvilkar afklares inden medarbejderen pabegynder uddannelsen.

Uddannelse pa deltid

Kvalifikationslen under uddannelse som socialformidler pa delfid

Pa den dato, hvor medarbejderen har opnéef 35 ECTS point udl@ses:
2 |gntrin ved grundign 22

1 Igntrin ved grundlgn 28

1 lgntrin ved grundlgn 32

1 Igntrin ved grundlgn 36 + 2.600

P4 den dato, hvor medarbejderen har opnéet diplom udi@ses yderligere
2 lgntrin ved grundlgn 22

2 lantrin ved grundlgn 28

2 Igntrin ved grundlgn 32

1 lgntrin ved gruhdien 36 + 2.600

Vaslger medarbejderen at afbryde uddannelsen i strid med aftalen med lederen, bortfalder ovenstaende
tilleeg af lentrin ved udgangen af den mérned, hvor medarbejderen stopper uddannelsen. Def kan konkret
aftales mellem parterne, at medarbejderen fortsat skal oppebeere de opnaede lgntrin helt eller delvist,
safremt defaglige kvalifikationer og stillingen tilsiger det.

Lgnmaessig indplacering som feerdiguddarinet socialformidler ,

Medarbejderen er feerdiguddannet soclalformidler pa datoen for sidste bestaede eksamen. Medarbejderen
opnar i den forbindelse Igntrin-i form af kvalifikationslen svarende til ovenstaende indtil medarbejderen
ansaettes | henhold til Overenskomst for soéialradgivere og socialformidlere.

Herefter og safremt arbejdsomrédet berettiger hertil anszsttes medarbejdere | henhold til Overenskemst for
socialradgivere og socialformidlére pa grundian 37, med virkning fra den 1. i den efterfalgende maned.

Hidtidig lanindplacering, inklusiv tillzeg, herunder lsntrin fra denne forhandsaftale, overfares ikke til stillingen
som socialformidler, da der sker en ny fastsasttelse af lznnen i henhold til- overenskomst. Der skal for den
enkelte tages stilling til eventuel tilleeg i form af funktions- eller kvalifikationslan. Det er-ikke. hensigten; at
Iznindplaceringen pa grundlen 37 medfarer lznnedgang.
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Uddannelse pa fuldtid
Kvalifikationsl@n efter endt uddannelse som socialformidler pa fuld tid
P4 den dato, hvor medarbejderen har opnaet diplom og er tilbage pa job udlgses
e 4 |gntrin ved grundign 22
e 3 lpntrin ved grundlan 28
e 3 lentrin ved grundlan 32
s 2 lgntrin ved grundign 36 + 2.600

Veelger medarbejderen at afbryde uddannelsen, opnar medarbejderen som udgangspunkt ikke en
lenforbedring. Der kan konkret mellem parterne forhandles lenforbedring, safremt de faglige kvalifikationer
og stillingen tilsiger det.

Lanmaessiq indplacering som faerdiguddannet socialformidler, nar uddannelsen er taget pa fuld tid
Medarbejderen er faerdiguddannet socialformidler pa datoen for sidste bestaede eksamen. Medarbejderen
opnar i den forbindelse lgntrin i form af kvalifikationslen svarende til ovenstaende.

Herefter og safremt arbejdsomradet berettiger hertil anszsttes medarbejdere i henhold til Overenskomst for
socialradgivere og socialformidlere med virkning fra den 1. i den efterfalgende maned. Indplacering pa
grundlen 37 sker efter konkret aftale med lederen.

Hidtidig lenindplacering, inklusiv tilleeg, herunder lgntrin fra denne forhandsaftale, overferes ikke til stillingen
som socialformidler, da der sker en ny fastseettelse af lennen i henhold til overenskomst. Der skal for den
enkelte tages stilling til eventuel tillaeg i form af funktions- eller kvalifikationslgn. Det er ikke hensigten, at en
I@nindplacering pa grundlgn 37 medfarer Iznnedgang.

Fronttilleeq til socialformidlere pa grundlen 37
Malgruppen for fronttilleeg er "Medarbejdere, hvor den konkrete jobfunktion medferer, at der opstar
uforudsigelige og belastende episoder af szerligt kraevende karakter”.

Fronttilleegget udger 6.000 kr. arligt.

Landelen skal reduceres i forhold til beskeeftigelsesgrad: jar X nej: []

Alle faste tillaeg er pensionsgivende og opgivet i arligt grundbelgb (31. marts 2000 niveau). For
sundhedskartellet 1. januar 20086.
Engangsbelab er pensionsgivende.

Modregning:
Lokale aftaler/forhandsaftaler bortfalder ved indgaelse af central aftaler med samme betegnelse.

Opsigelsesbestemmelser:
Aftalen kan opsiges af begge parter med 3 maneders varsel

Dato:

Leder:
(underskrift og stempel)
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