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Randers Kommune — lokal forhandsaftale

Forvaitnings-/ Randers Kommune
Institutionsomrada:

Modarbejdergruppe: | HK kontorpersonale, herunder medarbejdare ansat pa saerlige vilkar indenfor
overenskomsten.

Faglly organisation:  [HK

Overenskomat Overenskomst for konlorpersonale og 1T-personale m.fl., KL nr. 30.11
{navn og KL.nr.}i

Ikraftirzedelse (dato): |Den 1. april 2013,

Forhandsaltalen gaelder ikke for specialister og ledere pa grundlen hgjere end 36 + 2.600 kr. Allerede
ansatte indplaceres ved modregning i tidligere givne tillaag for samme kvalifikation/funklion.

Kvalifikationslgn

§ 4, stk. 2 nr. 7: Kontorassistenter pa grundlan 12 + 1.800 k.

Kommunom grunduddannalse: Hvis medarbe]derens funkfionsomnrade svarer til asslstenter, sker der en
oprykning 1l grundlgn for assistenter. Oprykningen til grund!gn for assistenter sker ved bestaet eksamen og
kan ske med modregning i individuslt aftalte lzntrin. Oprykning sker pr. den efterfalgende 1. januar eller 1.
juli (ved bestet sygeeksamen sker oprykning pr. den 1. | den felgende méaned). Ved oprykning skal
lenforbedringen svare 1l minimum 2 lgolrin.

Efter oprykning til grundlan for assislenter falger kontorassistenten aflanning og oprykning for assistenter.

Erfarlngskvalifikation, ansatte pa arundlen 12 + 1.600 kr. og 21 + 1,800 kr,

Efter 1 Ars anszetlelse | samme slifling skal der tages stllling lil, om der skal ske hanorering med minimum 1
Igntrin for erfaringskvalifikation. Hvis der ikke kan ske honorering efter 1 &r, skal der formuleres en
kompetenceplan, for hvordan en lgnudvikling opnas,

§ 6 stk. 4 or. 1: Kommunoim, ansatte pa grundlen 21 + 1.800kr,
Fagdelen: Der gives 2.000 kr, pr. bestaet valgfag. De 2 X 2.000 kr. erstattes med 3 lgntrin pr. den 1. i den
efterilgende maned fra faerdiggerelsen af Kommunom uddanneisen.

Et relevant bestaet valgfag efter GL. DK 1 + | udigser 1 Ipnlrin. Der skal dag max. honoreres for ét fag.

Kommunom, ansatte pa grundlen 30 + 2.400 kr., 32 og hplere
Evt. honorerlng for relevante kommunomfag forhandles med den enkelte leder.

Blhlioteksassistent uddannelse

e e ——————————

En biblioteksassistentuddannelse aflennes som en kommunom uddannelse.

& 6 stk. 4 nr. 4: Jobhbyite mv.
‘Ansatte som bliver omfallet af en ordning med jobbylle, opgaverotation, jobvisilter mv., hvis formal er at give
bedre erfaringskvalifikalion, honoreres med 1 lantrin fra tidspunktet for etablering af jobbytteordningen.

§ 6 stk. 4 nr. 1: Diplomuddannelse, ansatte ph grundien 21 + 1.800 kr,
Grundlgn 21+1.800 kr.: 35 ECTS udlaser 2 lantin. En fzerdig diplom (60 ECTS) udigser yderligere 2 lantrin.




Diplomuddannelse, ansatte pa grundlan 30 + 2.400 kr,, 32 ag 38 + 2,600 kr.
Grundign 30+2.400 kr og 32: 35 ECTS udigser 1 lantrin. En feerdig diplom (60 EGTS) udlzser yderligere 2

lentrin.
Grundign 36+2.600 kr.: 35 ECTS udl@ser 1 lntrin. En feerdig diplom (60 ECTS) udleser yderligere 1 lentrin.

§ 6 stk. 4 nr. 2: @vrig relevant uddannelse
@vrig relevant uddannelse forhandles med nzermeste leder og aflennes med minimum 1 Izntrin,

Funktionstilleag
§ 5 stk. 2 nir. 2: Elevipraktikansvarllg

I funktfonsperioden ydes et &rligt filleag p& 6.000 kr.

Fronftlllag:
Malgruppen for frontlilteeg er: "Medarbejdere, hvor den konkrete Jobfunklion medfarer, at der opstar

uforudsigelige og belastende episoder af saarligt krasvende karakter".

Froniiillzzgget udger 6.000 kr. &rligt.

Lendelen skal reduceres i forhold til beskeefligelsesgrad:  ja: X nej: a

Alle faste lilizeg er pensionsgivende og opgiveti arligt grundbelab (31. marts 2000 niveau).
Engangshelob er penslonsgivende.

Modragning:
Fremtidige cenlrale overenskomslesndringer af savel grundlen som funktions- eller kvalifikationslen medfarer

forhandiing om modregning i de [okale landele.

Opsigelseshestommelser:
Aftalen kan opsiges af begge parier med 3 méneders varsal,

Dalo: ’5/5 ) .20,1{

Pefsdnale & HR chef:
(underskrift og stempel)




