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Randers Kommune - lokal forhandsaftale

Forvaltnings-/

mafitutiongomiide: Sacial og Arbsjdsmarked ~ Jobeenter Randers

Medarbejdergruppe: Frontmedarbe]dere - herunder ogsé medarbejdere ansat pa sastlige vilkér
Faglig organisation: HK

Overenskomst '

(havn og KL.nk): Overenskomst for administration og IT mv. KL nr. 30.11

Ikrafttraedelse (dato): Den 1. juli 2018

Aftaleindhold:

Lokal udmentning af forhandsaftale mellem Randes Kommune og HK.

Fronttlllesg:
Malgruppe for fronttilleag: "Medarbe]dere, hvor deh konkrete funktion medfarer, at der opstar uforudsigelige
oy belastende eplsoder af seorligt kreavende karakter",

P& Jobcenter Randers er det aftalt at ansssttelse | nedenstaende afdelinger p.t. er omfattet af fronttillesg:

Job og Ydelse
Ydelseskontoret
Kontrolenheden
Visltation

Fronttilleag udger arllgt pensionsgivends tilleag kr. 8,000 (31, marts 2000 niveau) — sa leange funktionen
varetages.

Denhe aftale erstatter Lokalaftale for Jobcenter Randers af den 12. oktober 2007

Lgndelen skal reduceres | forhold til beskeoftigelsesgrad:  Ja: [ nej: [

Alle faste tlllesg er pensionsglvende og opglvet | arligt grundbelsb (31, marts 2000 niveau), For
sundhedskartellet 1. Januar 2008,
Engangsbelgb er penslonsglvende,

Modregning:
Lokale aftaler/forh&ndsaftaler bortfalder ved indgdelse af central aftaler med samme betegnelse.

Opsigelsesbestemmelser:
Aftalen kan opsiges af begge patter med 3 méneders varsel

Dato: . december 2018 Dato; 20, december 2018

Leder: Ole Andgrgepofrb™
| (undggafriftoq stempel)

WertiHndg: - 8930 Randars Ng

ND
Fagllg organisatign? Herrik Hauge, Faglig kons.
(undersk? @pIg2 * B220 Brabrand

tkedschef

Tol +45 89 16 78 00 - www, randers,dk
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Randers Kommune — lokal forhandsaftale

rniﬁﬁ::ﬂmgmrad - Social og Arbejdsmarked ~ Joboenter Randers

Medarbojdergruppe: Egrlflgiv\?{:ﬁgfre og elevansvarlige ~ herunder ogsé medarbejdere ansat pa
Faglig organisation: HK

Overenskomst !

(navn og KL.nk): Overenskomst for administration og IT mv. KL hr, 30.11

Ikrafttraadelse (dato): Den 1. jull 2018

Aftaleindhold:

Lokal udmentning af forhandsaftale mellem Randers Kommune og HK:

Det er gftalt at:

» Medarbe|dere det er praktikvelledere eller elevansvarlige glves et arllgt pensionsgivende tllleeg (31.
marts 2000 nlveau) pa kr. 10.000.

o Tillsag gives s4 leenge funktionen varetages.

Denne aftale erstatter lokalaftale for Jobcenter Randers af 12, olctober 2007

Lendelen skal reduceres | forhold til beskeattigelsesgrad: Ja: O nej: [

Alle faste tilaag er penslonsgivende og opglvet | arligt grundbelgb (31. marts 2000 niveau), For
sundhedskartellet 1. Januar 2006.
Engangsbelgb er penslonsglvende.

iodregning:
Lokale aftaler/forhandsaftaler bortfalder ved Indgéelse af central aftaler med samme hetegnelse.

Opsigelseshestemmelser:
Aftalen kan opsiges af begge parter med 3 méaneders varsel

Dato: . december 2018 Dato: 20.december 2018
Leder: @9t frpoj g mar) Faglig 3, o, Fagllg kons.
(underskrift og stermp,l.),; & Y (underskriit og eﬂ} 'Ee)‘*ﬁ%'é HRaiHnG
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