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Randers Kommune — lokal forhandsaftale

;%ﬁfd:?gggzxﬂd - Soclal og Arbejdsmarked — Jobcenter Randers

Medarhejdergruppe: Jobkonsulenter — herunder ogsé medarbejdere ansat pé saarlige vilkar

Fagllg organisation: HK

Overenskomst

(navn og KL.nr.): Overenskomst for administration og IT mv. KL nr. 30.11

Ikrafttreedelse (dato): Den 1, Januar 2016

Aftalelndhold:

o Jobkonsulentstillinger vad Jobcenter Randers opslas som udgangspunkt som ansesttelse under
HK's overenskomst — med mindre man via sin uddannelse er daskket af anden overenskomst,

o Indplacering sker pa grundlen 32. Hgjere grundign kan anvendes for speoclallststillinger | forhold il
omradet,

o« Ved b 4rs relevant erhvervserfaring ydes et kvalifikationstilleeg pa 6 trin efter overenskomstens § 6
stk. 4nr. 6

« Hvis den ansatte har under 5 ars relevant erhvervserfaring aftales ved Ikraftireadelse af denne aftale
aller ved ansesttelse, hvor mange &rs erfaring der medtages | I#nindplacering ved
[krafttreadelsen/ansasttelsen. Denne drgftelse sker | faallesskab mellem leder og TR, Der er Ilkke krav
om dokumentation for medtaget erfaring, da det er en konkret vurdering. Hvis der samtidlg aftales et
tillaag af et antal Izntrin med samme begrundelse, 84 skrives det Ind | bemesrkninger, at der sker
modreghing | tilleegget pa 5 trin ved opndelse af 5 rs erfaring, eller at der ikke sker modregning.

o Vad ansettelse uden 5 ars relevant erhvervserfaring aftales | hvilken takt der skal ske l@nstigning |
forhold til Izbends opnaet relevant erfaring. (Minlmum opnaelse af 5 kvalifikationstrin senest efter 5
ars anseottelse for relevant erfaring, efter oversnskomstens § 6 nr. 6.)

¢ Ved ansattelse af uddannede soclalformidlere som Jobkonsulent sker Indplacering efter
forhandsaftale for soclalformidlere pa grundlen 37,

Denne aftale erstatter forhAndsaftale for jobkonsulenter af 26. maj 2014
Aftalen er med fuldt gennemslag fra ivearksesttelsesdato.

Lendelen skal reduceres | forhold il beskesftigelsesgrad:  Ja O nej: [

Allo faste tllleey er penslonsglvende og opglvet [ &tligt grundbelab (31, marts 2000 niveau). For
‘sundhedskartellet 1. Januar 20086.
Engangsbelgb er penslonsglvende.

Modragning:
Lokale aftaler/forhandsaftaler bortfalder ved Indgdelse af central aftaler med samme betegnelse.

Opsigelseshestemmelser:
Aftalen kan opslges af begge parter med 3 méneders varsel

Dato: . december 2018 Dato: 20. december 2018
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